.. - ACTA DE REUNION: CONTROL SOCIAL

DE BOGOTA D.C.
EDUCACKS

Secretaria de Educaciin

Fecha 01/12/2023 | Inicio | 11:30 am | Fin | 1230 pm | Lugar | IED Rural Olarte - Usme

Asunto Reunion de control social y socializacion de resultados de evaluacion de las experiencias JER e INCITAR para la Paz

Asistentes | Se anexa listado de asistencia | Asistentes Externos | N/A

Fecha de Elaboracion | 01/12/2023 | Elaborado por | Nathaly Ruiz Sabogal | Proxima Reunién | N/A

Agenda: de acuerdo con lo indicado en los actos administrativos (Resolucién N°. 007 de 23 de agosto de 2021, Resolucién 012 de 2022 y
Resolucion No. 009 del 15 de mayo de 2023) que en sus articulos tercero y sexto (respectivamente) en el cual se hace referencia al seguimiento
de los recursos transferidos a la Institucion Educativa como parte de la implementacion de las experiencias JER que hacen parte de la Agrupaciéon
OHACA (colegios rurales Olarte, El Hato, La Argentina, El Curubital y Arrayanes), se convoca a esta reunién para:

1. Compartir los principales resultados de las experiencias JER e INCITAR para la Paz en la Instituciéon y sus impactos en el fortalecimiento
de las capacidades ciudadanas y socioemocionales.

2. Dar a conocer las acciones desarrolladas con los recursos econémicos transferidos a la experiencia JER.

3. Retroalimentacion de la comunidad educativa.

Desarrollo de la agenda:

Se da inicio a la reunién contando con la participacién del orientador, el coordinador, la rectora y el equipo de profesionales de la Estrategia
JER e INCITAR para la Paz.

En primer lugar, se realizé la socializacion por parte de la gestora JER Nathaly Ruiz de las acciones desarrolladas en el colegio El Curubital,
en donde se expuso el acompafiamiento a espacios de formacién con estudiantes y familias en torno a las capacidades socioemocionales y el
apoyo en el proceso de sistematizacion de la experiencia en articulacion con el compafiero Santiago Gonzalez de la Estrategia INCITAR para
la Paz. En cuanto a la inversion de los recursos, se comenta que este colegio ingresé a la Estrategia desde el afio 2021 y se ejecutaron los
recursos en abril del afio 2022, cuando adquirieron elementos que les permitieron potenciar su experiencia desde las lineas de trabajo que
vienen desarrollando en cuanto a semilleros, siembra de suculentas, elaboracion de humus y cuidado de animales. En cada una de las lineas
de trabajo, se abordan también unos valores que fortalecen las capacidades socioemocionales y ciudadanas de los nifios, nifias y sus familias.
Con el colegio se realiz6é balance del proceso con el equipo docente y control social con el grupo de estudiantes.

Posteriormente, la gestora JER Karen Ruiz present6 las acciones adelantadas con el colegio Arrayanes, que también ingreso a la Estrategia
en el afio 2021, las cuales han estado encaminadas a fortalecer la relacién de los nifios y nifias con su entorno, a través de la realizacion de
recorridos de reconocimiento y visitas a las casas de personas vecinas al colegio, como una forma de reconstruir el tejido comunitario y
potenciar el sentido de cuidado y pertenencia por el territorio. En cuanto a la inversion del recurso, adquirieron elementos que les permitiera
potenciar los ejercicios de cartografia y reconocimiento del territorio con los nifios y nifias, en abril del afio 2022. Con el colegio se realizaron
dos balances del proceso, uno con el docente facilitador y otro con el orientador escolar.
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Continué la gestora Vanessa Naranjo quien viene acompafiando a los colegios Olarte y El Hato. En cuanto al colegio Olarte, se informa que se
vienen apoyando las acciones propuestas en el plan de trabajo con el docente facilitador de la experiencia, quien trabaja en el fortalecimiento
de capacidades socioemocionales a través de la musica. Es por ello, que se realiz6 la compra de elementos musicales, ejecutando la totalidad
del recurso transferido. Con este colegio ya se realiz6 el balance de la experiencia y el ejercicio de control social con estudiantes. Con respecto
al colegio El Hato, se socializ6 que el colegio ingreso6 a la Estrategia este afio, por lo que se ha contado con algunos espacios de formacion
con estudiantes en torno a las capacidades socioemocionales, de forma particular la gestion emocional, y se ha apoyado el proceso de
ejecucion del recurso, por lo que, en el mes de noviembre, se realizaron las compras de insumos para el trabajo desde la danza. También se
informa que la docente facilitadora de la experiencia solicito gallinas, las cuales ya fueron adquiridas, pero llegan al colegio el proximo afio, ya
gue en temporada de vacaciones no queda nadie que se pueda hacer cargo de su cuidado.

Seguido de esto, el gestor lvan Palacios que acompafia el colegio Argentina, comenta que se ha realizado una articulacion entre los colegios
Olarte y Argentina ya que las experiencias son lideradas por el mismo docente. Alli se han apoyado las acciones contempladas en el plan de
trabajo y se realizé la ejecucion total de los recursos transferidos, adquiriendo elementos musicales que han sido utilizados por los y las
estudiantes, ya que el docente viene conformando y consolidando un grupo musical que permita el fortalecimiento de las capacidades
socioemocionales y que promueva la construccién de paz desde la musica. En este colegio ya se realiz6 el balance con el docente facilitador
y la reunién de control social con estudiantes.

Por su parte, el gestor Santiago Gonzalez de la Estrategia INCITAR para la Paz compartié como ha sido el proceso de acompafamiento con
los colegios que hacen parte de la Agrupacion, principalmente en los ejercicios de apropiacion de los medios y procesos de comunicacion. De
esta forma, con el colegio Curubital se llevaron a cabo espacios de formacion con estudiantes para el reconocimiento y uso de camaras,
grabadoras y micréfonos, y posteriormente la realizacion de entrevistas; con docentes se realiz6 el proceso de edicién de material audiovisual,
dejando como producto un video de sistematizacion de su experiencia, proceso llevado a cabo en articulacion con la gestora de JER.

En cuanto al colegio Arrayanes, apoy0 en los ejercicios de recorridos y reconocimientos territoriales, de forma particular en la generacion de
material audiovisual que pueda ser parte de una pieza comunicativa sobre el proceso y los aprendizajes del mismo.

Con respecto al colegio Olarte, sefialé que se encontrd con un proceso de medios autdnomo con la revista institucional La Trucha, por lo que
acompafié procesos de fortalecimiento de capacidades socioemocionales y ciudadanas a través de espacios de formacion con estudiantes.
Por altimo, en el colegio Argentina también se encuentra apoyando el proceso de sistematizacion de la experiencia, por medio de un video que
permita reconocer los diferentes momentos, aprendizajes y retos.

De esta forma, el acompafiamiento se ha adaptado a las necesidades especificas de cada institucién, ya sea apoyando la creacion de material
audiovisual, fortaleciendo medios autbnomos existentes o contribuyendo al proceso de sistematizacion de experiencias. En conjunto, estas
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acciones buscan potenciar la participacion activa de estudiantes y docentes en el intercambio de conocimientos y en la comunicacion efectiva
de sus experiencias educativas.

Para finalizar, se da el espacio para la retroalimentacion del equipo del colegio, quienes expresaron que les parece importante que se puedan
reconocer Yy visibilizar los procesos de acompafiamiento que se han realizado desde las Estrategias del Programa Integral, que han potenciado
las experiencias que ya se vienen adelantando desde los colegios. Por otro lado, sefialan como sugerencia para la SED que las propuestas que
lleguen a la agrupacion permitan que todos los colegios se beneficien al mismo tiempo, ya que, al presentarse como concurso, generan

competencia por los recursos entre el equipo de docentes.

Compromisos adquiridos:

Se genera un espacio de socializacion con el equipo docente para el martes 5 de diciembre a las 9:00am.

Aol

NOMBRE: Nathaly Ruiz Sabogal NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: Gestora JER - SED CARGO: CARGO:
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